
Cheffe/Chef de la brigade nationale des douanes 

 الفرقة الوطنية للجمارك رئيس/رئيسة                
  
Famille professionnelle  : Surveillance et lutte contre la fraude et la 
contrebande 
Famille emploi  : Chef de brigade nationale  
Rattachement structurel  : DLCTI/ DCED 
Formation de référence  : Droit/ Economie/ Sciences/ Techniques  
Diplôme requis  : Bac+3 

Finalité et mission Lutter contre la fraude et la contrebande sur l’ensemble de l’assise territoriale, conformément aux 

instructions administratives et réglementaires en vigueur. 
 

Environnement 
(interne/externe) 

- Interne : Structures centrales et extérieurs (Directeur de la Prévention et du Contentieux, Service 

de contrôle des opérations commerciales, service de l’analyse des risques, service de lutte contre 

la contrebande, SEAR, ordonnancements, Commandement régional des brigades, 

commandement des brigades, autres Chefs de brigade régionale). 

- Externe : Autorités locales, GR, DGSN, DGST, FAR, FA, Parquet, Eaux et forêts, Réseaux 

d'informateurs, protection civile, etc. 

 

Descriptif des 
principales 
activités 

- Elaborer le plan d’action de la brigade dans le respect des priorités et des orientations 

stratégiques de l’Administration ; 

- Mener des opérations de prospection et d’observation à l’échelon national à travers des enquêtes 

dites "périphériques" ; 

- Collecter et analyser les renseignements relatifs à la contrebande, tout en développant les sources 

et les réseaux d’informations ; 

- Initier des interventions sur le terrain, ou en appui aux agents relevant des structures régionales 

chargées de la lutte contre la fraude et la contrebande ; 

- Organiser et coordonner, en collaboration avec les services centraux et régionaux compétents, 

les opérations d’envergure visant le démantèlement des réseaux de contrebande et des trafics 

illicites ;  

- Superviser l’activité de la brigade et assurer le suivi de l’exécution de service ; 

- Apporter sa contribution aux études et analyses relatives à la lutte contre la contrebande et les 

trafics illicites. 

 

 

Compétences et 
niveau requis 

- ECOR (3) 
- Procédures de dédouanement (3) 
- Réglementation relative au concours aux autres services et à la protection du consommateur (2) 
- Fouille des voyageurs et de leurs bagages (3) 
- Contrôle et taxation des produits pétroliers (2) 
- Contrôle par des moyens de détection non intrusifs (2) 
- Analyse des risques de fraudes et renseignement (4) 
- Communication et moyens de liaisons (3) 
- Entretien des armes (4) 
- Organisation et fonctionnement de la filière de surveillance (4) 
- Sécurisation des armes (4) 
- Techniques de surveillance et d’intervention sur le terrain (4) 
- Tenue des écritures des brigades (4) 
- Tirs et maniements d’armes (4) 
- Techniques de questionnement, d’audition et d’interrogatoire (3) 
- Connaissance du terrain, des réseaux de fraude et des modes opératoires (3) 
- Qualification des infractions (3) 
- Techniques de rédaction juridique (2) 
- Législation et réglementation douanière (3) 
- Applicatif métier (BADR/Système décisionnel) (3) 
- Applicatif métier ACTIFS (4) 
- Management d'équipe (3) 
- Anticipation et initiative (3) 
- Capacité d’analyse (3) 
- Techniques de communication (3) 
- Langues : arabe (3) ; français (3) ; anglais (1) ; espagnol (1) 

 



Résultat attendu 
et indicateur 

- Nombre d’affaires réalisées 
- Nombre d’affaires réalisées suite indication 
- Valeur des marchandises saisies hors 

stupéfiants 
- Quantité et valeur des stupéfiants saisis 
- Quantité et valeur des cigarettes saisies 
- Nombre et valeur des moyens de transport 

saisis 
- Nombre des opérations de destruction des 

devises non cotées réalisées 

- Nombre de services exécutés par la brigade 
- Montant des transactions 
- Nombre de contrebandiers interpellés 
-   Nombre de services coordonnés  
- Nombre d'incidents 
- Nombre de dossiers disciplinaires 

(Récompenses et Sanctions) 

 

Condition de 
travail 

- Actif, sur le terrain, déplacements 
- Port d'arme, Port d'uniforme, Travail de nuit, Flexibilité des horaires, horaire de travail 7j/7 et 

24h/24H 
- Risque sur la santé, maladie professionnelle, Accident de travail. 

 

 

 

  


